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[bookmark: _heading=h.30j0zll]ACLARACIONES PREVIAS

· Iniciaremos recordando que el Marco Mundo Mejor es una herramienta del Programa de Jóvenes cuya metodología de trabajo, establecida en cada uno de los Programas Mundiales y Programas Aliados, permite, de manera sencilla y divertida, que los Lobatos exploren nuevas actividades y proyectos en donde participe y se vea beneficiada la comunidad no scout y que, sin duda alguna, los motivará a transmitir los conocimientos obtenidos a más personas, esto nos permite ver materializada la “ciudadanía activa global”. 

· El siguiente formato te servirá como guía para diseñar un proyecto de alto impacto en tu comunidad.

· Recuerda que, según la naturaleza de tu proyecto, habrá campos en los que no aplique su diligenciamiento y, por tanto, deberás omitirlos.

· El formato de proyecto deberá ser SIEMPRE diligenciado por los Lobatos con la compañía de un Dirigente o adulto, quien asesora y acompaña el proceso y también involucra esta actividad dentro del plan de trabajo de la Rama para el proceso de progresión personal.

· Invitamos a la construcción colectiva para que, en la elaboración y desarrollo del proyecto, se considere siempre el Método Scout y la participación juvenil. Recordemos que los niños son el centro de la propuesta educativa.

· Recuerda que los proyectos no son estáticos y deben ser evaluados periódicamente con el fin de revisar el camino recorrido y el norte trazado.

· El rol del adulto corresponde a acompañar a los Lobatos en el diligenciamiento del presente documento y ejecución propia del proyecto, explicando con claridad cada uno de los campos en un lenguaje apropiado para su edad, pero enfocándolo en cada ítem, también aporta con potenciales aliados que permitan hacer viable el proyecto.

· Los campos deberán ser diligenciados por el Lobato y en sus términos, ya que esta herramienta debe permitirle entender lo que están haciendo y cómo lo está haciendo.

· El adulto debe diligenciar el acápite de indicadores de tal forma que el proyecto cuente con criterios de medición y crear el perfil, preferiblemente institucional, para subir todos los proyectos de la Manada en scout.org.

· Estudio de caso[footnoteRef:1]: Imaginemos que tenemos a nuestra Manada desarrollando el Consejo de Roca y durante nuestra evaluación del ciclo de programa una de nuestras Lobatas dice estar aburrida por los malos olores (cigarrillo) del parque donde siempre nos reunimos. También otro Lobato dice que a él no le gusta el olor del popó de perro que siempre dejan los vecinos. (Así que nuestros Lobatos ya identificaron el problema). [1:  Aporte de la Comisión Regional de Mundo Mejor Antioquia 2020] 


Pasando al juego democrático, enmarcado en el ambiente de referencia de Steven Universe, los Lobatos, para seleccionar las actividades, pondrán sus gemas de cristal en cada actividad de su gusto y nosotros, como Viejos Lobos, animamos a los dos Lobatos que identificaron el problema a que lo propongan como actividad a seleccionar ante la Manada y felizmente esta recibe 20 gemas de cristal de entre 30 lobatos lo que significa que ha sido seleccionada. (Ya los Lobatos habrán trazado un objetivo para su proyecto)

Ahora, como equipo de Viejos Lobos, nos reunimos a recoger toda la información en el cronograma del ciclo de programa y en esa búsqueda leemos las cacerías, los objetivos educativos, las expectativas de nuestros Lobatos y las especialidades que pueden orientar nuestro proyecto y alimentarlo. Al terminar, seleccionamos diferentes fechas para hacer los diferentes pasos que requiere el proyecto, pueden ser tan distantes y largas o cortas como lo determinemos.

En una de nuestras primeras actividades haremos un rally en el sector que lleve a los Lobatos a investigar de dónde vienen esos malos olores, luego hacemos una obra de teatro sobre la problemática identificada (el mal olor en el parque) y, al finalizar, los Lobatos han moldeado en plastilina sus soluciones, entre estas están hacer letreros y ponerlos en el parque, cantarle canciones a las personas para que no fumen cerca a los niños, repartir volantes, sembrar plantas y pintar el parque para que se vea más lindo y trabajar en actividades relacionadas con el ODS al que apunta el proyecto -3 Salud y Bienestar-. (Así los lobatos han identificado el origen del problema y formulado soluciones)

Es importante que pasemos al papel, en este punto los Viejos Lobos adaptarán la forma del presente formato, para presentarlo de la mejor manera a los dos Lobatos, haciéndolo por partes, por ejemplo, ilustrándolo con los personajes del ambiente de referencia para ser pintado o decorado con distintos materiales, en donde los lobatos escribirán, con sus palabras, las ideas en cada campo con la orientación de los Dirigentes.

Así que lo que sigue es volver a nuestro Consejo de Roca y allí, los Lobatos líderes del proyecto, expondrán los resultados y escuchará a los demás Lobatos que participaron del proyecto, su impacto y finalmente celebrar en Manada la culminación del proyecto. 

(Nuestros Lobatos habrán contribuido con la disminución en el consumo de sustancias que se presentaba en el parque, han favorecido la correcta disposición del popó con canecas y han hecho del parque un lugar más acogedor.) Y ahora te preguntamos: ¿Los Lobatos pueden elegir sus problemáticas y desarrollar proyectos?

NOTA 1: También puede que simplemente el Lobato tenga clara su iniciativa y en este caso nuestra labor como adultos es brindar la orientación frente a los pasos a seguir, generar los espacios para que se pueda ejecutar el proyecto y conseguir los aliados que se requieran. 

NOTA 2: Los colores de la columna izquierda servirá de referencia a los equipos regionales y equipo nacional para aplicar la herramienta de medición el momento de verificar las solicitudes para reconocimientos.


	
	PROYECTO LOBATOS

	
	1. INFORMACIÓN DIRIGENTE ACOMPAÑANTE

	
	Nombre Completo:
	

	
	Grupo Scout:
	

	[bookmark: _heading=h.gjdgxs]
	[bookmark: _heading=h.afv42rvwrurc]Rol que Desempeña:
	Jefe de Rama, Jefe de Grupo, Comisionado Regional, Profesor, Familiar…

	
	Correo electrónico:
	

	
	Teléfono de contacto:
	

	
	

	
	2. IDENTIFICACIÓN DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO

(Los proyectos los podrás realizar de manera individual o en grupo, se recomienda que no exceda las 5 personas las cuales deben tener un rol específico a ejecutar. Ten presente que muchas otras personas podrán participar de alguna fase de tu proyecto, pero éstas se entenderán como “colaboradores” del proyecto y no irían en este capítulo)

	
	Nombre Completo: 
	

	
	Edad:
	

	
	Grupo Scout:
	

	
	Rol que desempeña dentro del proyecto:
	Los cargos dentro del proyecto.

	
	

	
	Nombre Completo: 
	

	
	Edad:
	

	
	Grupo Scout:
	

	
	Rol que desempeña dentro del proyecto:
	Los cargos dentro del proyecto.

	
	

	
	Nombre Completo: 
	

	
	Grupo Scout:
	

	
	Rol que desempeña dentro del proyecto:
	Los cargos dentro del proyecto.

	
	

	
	Nombre Completo: 
	

	
	Grupo Scout:
	

	
	Rol que desempeña dentro del proyecto:
	Los cargos dentro del proyecto. 

	
	 

	
	3. PRESENTACIÓN DEL PROYECTO 

	
	Identificación 

	
	Nombre del proyecto:
	

	
	Objetivos de Desarrollo Sostenible:
	(Todos los proyectos pueden amoldarse a los ODS, se sugiere que se elija uno o dos ODS como máximo, que atienden al objetivo del proyecto)

	
	Enlace del proyecto en scout.org:
	

	
	Nombre del Líder del proyecto:
	

	
	

	
	4. INFORMACIÓN DEL PROYECTO

	
	4.1. ¿QUIEN? Antecedentes - Contexto: Descripción del origen del proyecto, cuál fue la inquietud que llevó al lobato a querer trabajar en este proyecto, describiendo las situaciones relacionadas, de manera que quede claro “el antes” de la ejecución del proyecto, señalando las necesidades que observa el lobato. 

	
	4.2. ¿QUE? Objetivo: Aquí se da respuesta a la pregunta ¿qué se quiere lograr directamente? El logro del objetivo depende únicamente de la realización del proyecto no de otras intervenciones.

Se describe qué es lo que se pretende lograr en varias etapas del proyecto.

Se dividen al menos en dos:

· Objetivos generales: a grandes rasgos que se pretende lograr.
· Acciones específicas paso a paso.

(Redactar los objetivos se inician con verbo en infinitivo)

	
	4.4. ¿COMO? Estrategias de Acción: Aquí se describe el paso a paso del proyecto.

	
	4.5. ¿CUÁNDO? Debe establecerse un calendario es importante fijar las fechas de cada actividad para mantener al lobato en sintonía con el proyecto.

	
	4.6. ¿CUÁNTO? Escribir los recursos que necesitará para desarrollar el proyecto, humanos, económicos, materiales (papelería), digitales.

	
	

	
	5. RESULTADO
Los resultados son los “productos” del proyecto.

	
	

	
	6. INDICADORES Y FUENTES DE VERIFICACIÓN
Este campo deberá ser redactado por el Dirigente acompañante del proyecto

	
	9.1 Indicadores: Nos señalan hasta qué punto el proyecto está cumpliendo lo propuesto.
	9.2. Fuentes de verificación: Nos señalan dónde obtener la información sobre los indicadores, para verificar que los logros propuestos se alcanzaron.

	
	NOTA: En el diseño de los indicadores se debe tener en cuenta lo siguiente: Funciones de los indicadores: Explicitar: sacar afuera lo implícito. Expresar claramente lo que se entiende. Verificar: Probar. Características de los indicadores, Central: Debe medir lo esencial (o el núcleo). Plausible: Lo que mide el indicador debe ser atribuible al proyecto. Objetivo: No debe depender de otras mediciones. Económico: No debe ser costoso obtenerlo. Componentes de los indicadores: QUIÉN: Los beneficiarios o grupo objetivo. DÓNDE: Lugar. CUANDO: Tiempo. QUE: Lo que pretende solucionar. CÓMO o DE QUÉ TIPO: Efecto o calidad. CUÁNTO: Cantidad.

	
	

	
	7. EVALUACIÓN DEL PROYECTO

	
	Es importante al concluir el proyecto con la evaluación de este, con todas las perspectivas posibles, el del Lobato, la Manada, las partes beneficiadas, familiares, Dirigentes, permitiéndole al Lobato expresar su experiencia, evaluar el antes y el después del proyecto.




	CONTROL DE CAMBIOS DEL DOCUMENTO

	ASPECTOS QUE CAMBIARON EN EL DOCUMENTO
	DETALLES DE LOS CAMBIOS EFECTUADOS
	RESPONSABLE DE LA SOLICITUD DEL CAMBIO
	FECHA DEL CAMBIO
DD/MM/AAAA
	AUTOR DE LOS CAMBIOS
	VERSIÓN

	Adopción del documento
	El presente documento fue aprobado por el Director de Programa de Jóvenes, Juan Andrés Rodríguez y se adopta para el trabajo en la Manada.
	Comisión Nacional de Mundo Mejor
	13/04/2020
	Comisión Nacional de Mundo Mejor – Equipo Proyectos 2020.

Colaboración de la Comisión Regional de Mundo Mejor Antioquia 2020.
	1

	Modificación / Eliminación
	Se realizó una actualización del documento a la papelería oficial de la ASC y se hizo una revisión de estilo.
	Comisión Nacional de Mundo Mejor
	14/10/2022
	Comisión Nacional de Mundo Mejor – 2022
	1.5
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